UCHWALA SENATU
Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu
Nr 27/2021/2022

z dnia 24 czerwca 2022 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacji i zdalnego przeprowadzania sprawdzianu
kwalifikacyjnego na studia niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia w
Uniwersytecie Artystycznym im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu
na rok akademicki 2023/2024

Na podstawie art. 27 ust. 1 pkt 14) Statutu UAP oraz art. 70 i art. 72 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574 t.j.), Senat UAP
podjgt uchwate o nastepujgcej tresci:

§1

Uchwala sie tre$¢ ,Regulaminu organizacji i zdalnego przeprowadzania sprawdzianu
kwalifikacyjnego na studia niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia w Uniwersytecie
Artystycznym im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu na rok akademicki 2023/2024” w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

ogolna liczba uprawnionych do gtosowania: 35

z tego obecnych: 23
za: 23
przeciw: 0

wstrzymujgcych sie: 0



Zatgcznik do Uchwaty Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu Nr 27/2021/2022 z
dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacji i zdalnego przeprowadzania sprawdzianu
kwalifikacyjnego na studia niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia w Uniwersytecie Artystycznym im.
Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu na rok akademicki 2023/2024

Regulamin organizacji i zdalnego przeprowadzania sprawdzianu kwalifikacyjnego na studia
niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia
w Uniwersytecie Artystycznym im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu
na rok akademicki 2023/2024

I. cZESC 0GOLNA

Przepisy ogdlne
§1

1. Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu (dalej takze ,UAP” lub ,Uniwersytet”), dziatajgc na
podstawie art. 70 ust. 4 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzZszym i
nauce (Dz.U.2022 r., poz. 574 t.j. ze zm. — dalej ,ustawa”) przeprowadza sprawdzian na
studia niestacjonarne celem sprawdzenia uzdolnien artystycznych kandydatéw.

2. Egzaminy, o ktérych mowa w ust. 1 przeprowadzane sg w postaci sprawdzianu
kwalifikacyjnego, ktérego warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia wynika
z niniejszego Regulaminu. Warunki i tryb rekrutacji uwzgledniajg szczegdlne potrzeby
kandydatéw na studia, bedgcych osobami niepetnosprawnymi.

3. Wszystkie  postanowienia  niniejszego  Regulaminu  stosuje si€ odpowiednio
w postepowaniu kwalifikacyjnym na studia pierwszego i drugiego stopnia chyba, ze
z treSci tych postanowien lub tytutu danej jednostki redakcyjnej wynika inaczej.

4. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sieé odpowiednio w postepowaniu
kwalifikacyjnym wobec cudzoziemcéw chyba, Ze z treSci tych postanowien lub ustawy
wynika inaczej.

Organy wiasciwe
§2

1. Sprawdzian kwalifikacyjny na studia odbywa sie w okresie wskazanym w terminarzu
Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu.

2. W uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci na skutek zdarzen spowodowanych
dziataniem sity wyzszej lub wystgpieniem stanu epidemii, terminy, o ktérych mowa
we ww. Terminarzu mogg ulec zmianie.

3. Rektor Uniwersytetu ustala szczegétowy terminarz postepowania rekrutacyjnego na
poszczegblne kierunki studiow w porozumieniu z Miedzywydzialowg Komisjg
Rekrutacyjng.




§3
1. Do celéw organizacji i przeprowadzenia sprawdzianu kwalifikacyjnego w Uniwersytecie
powotuje sie Komisje Rekrutacyjne:

a. Rektorskg Komisje Odwotawczg,
b. Miedzywydziatowg Komisje Rekrutacyjng,
c. Wydziatowg Komisje Rekrutacyjng na studiach niestacjonarnych,

d. Kierunkowe Komisje Rekrutacyjne na studiach niestacjonarnych (zwane dalej
Kierunkowymi Komisjami Rekrutacyjnymi).

2. Kadencja cztonkéw Komisji Rekrutacyjnych na studiach niestacjonarnych trwa do czasu
powotania cztonkéw Komisji Rekrutacyjnych na nowg kadencje.

3. Utrata mandatu cztonka Komisji Rekrutacyjnej na studiach niestacjonarnych nastepuje na
skutek:

a. rezygnacji z zajmowanej funkcji,

b. utraty statusu pracownika Uniwersytetu,

c. odwofania przez organ powotujgcy,

d. $Smierci lub utraty zdolnoSci do czynnoSci prawnych.

4. Komisje Rekrutacyjne prowadzg swoje prace i podejmujg decyzje na posiedzeniach.

5. Terminy posiedzen Komisji Rekrutacyjnych na studiach niestacjonarnych na
poszczegdlnych wydziatach ustalajg ich Przewodniczgcy.

6. Komisje Rekrutacyjne sg uprawnione do prowadzenia prac i podejmowania decyzji, jezeli
na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji Rekrutacyjnych.

7. Komisje Rekrutacyjne podejmujg decyzje w drodze gtosowania, zwyktg wiekszoscig
gtosow w glosowaniu jawnym. W wypadku réwnej liczby gtoséw, decydujgcy jest gtos
Przewodniczgcego Komisji.

8. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej zainteresowany osobiScie treScig decyzji podejmowanej
przez Komisje Rekrutacyjng - tj. w sprawach, ktére dotyczg go osobiScie, jego matzonka,
krewnych lub powinowatych - wstrzymuje sie od gtosowania.

§4
Rektorskg Komisje Odwotawczg powotuje w terminie do 15 maja kazdego roku
akademickiego, Rektor Uniwersytetu.
2. W sktad Rektorskiej Komisji Odwotawczej wchodzg:
a. Prorektor wyznaczony przez Rektora - jako Przewodniczgcy,
b. inni cztonkowie w liczbie nie wiekszej niz 3.
ec—Sekretarz Komisji, ktéry dba o obstuge administracyjno-techniczng pracy Komisji.

=

§5
Do kompetencji Rektorskiej Komisji Odwotawczej, poza innymi sprawami uregulowanymi
w Regulaminie, nalezy opiniowanie odwotan od decyzji Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych w
trybie opisanym w Regulaminie i przedktadanie odwotan Rektorowi.



Do

Do

§6
1. Miedzywydziatowg Komisje Rekrutacyjng powotuje w terminie do 15 marca kazdego
roku akademickiego, Rektor Uniwersytetu.
2. W sktad Miedzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a. Prorektor ds. studenckich lub inna osoba wskazana przez Rektora - jako Przewodniczgcy,
b. Zastepca Przewodniczgcego,
C. Przewodniczgcy Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych,
d. nie wiecej niz dwodch Sekretarzy Komisji. Sekretarz Komisji dba o obstuge
administracyjno-techniczng pracy Komisji.

§7
kompetencji Miedzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnej, poza innymi sprawami
uregulowanymi w Regulaminie nalezy:
a. przedstawienie projektow dokumentacji rekrutacyjne;j,
b. kontrola przestrzegania kalendarza postepowania rekrutacyjnego,
c. sprawowanie nadzoru i kontroli nad przebiegiem postepowania rekrutacyjnego.

§8
1. Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne na studiach niestacjonarnych wraz z wchodzgcymi w
ich sktad Kierunkowymi Komisjami Rekrutacyjnymi powotujg Dziekani Wydziatéw w
terminie do dnia 10 marca kazdego roku akademickiego.
2. W skfad Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej na studiach niestacjonarnych wchodza:
a. Prodziekan lub wskazana przez Dziekana osoba - jako Przewodniczgcy,
b. wszyscy cztonkowie Kierunkowej Komisji Rekrutacyjnej,
c. Sekretarz.
§9
kompetencji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej na studiach niestacjonarnych, poza innymi
sprawami uregulowanymi w Regulaminie nalezy:
a. przeprowadzanie sprawdziandéw kwalifikacyjnych na kierunki i zakresy prowadzone przez
Wydziat,
b. dokonujg przyjecia kandydata na studia w drodze wpisu na liste studentéw oraz
przedstawiajg liste studentéw do publicznej wiadomo$ci,
c. odmawiajg przyjecia kandydata na studia w przypadkach przewidzianych w niniejszym
Regulaminie.

§10

1. Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne na studiach niestacjonarnych przeprowadzajg czynnoSci
zwigzane z przebiegiem sprawdzianu kwalifikacyjnego w skfadach Kierunkowych Komisji
Rekrutacyjnych.

2. Kierunkowe Komisje Rekrutacyjne na studiach niestacjonarnych na studia pierwszego
stopnia oraz na studia drugiego stopnia sg powotywane przez wtasciwego Dziekana i liczg 3
osoby.

3. Na kierunku, o ktérym mowa w § 18 niniejszego Regulaminu Kierunkowa Komisja
Rekrutacyjna powotywana jest przez wiasciwego Dziekana i liczy 3 osoby w tym 2



przedstawicielami kierunku studidw, na ktérych przeprowadzany jest sprawdzian
kwalifikacyjny przez dany skfad egzaminacyjny oraz 1 przedstawiciel rysunku.

4. Podczas przeprowadzania sprawdzianu kwalifikacyjnego kazdorazowo musi byC obecnych
co najmniej dwodch cztonkédw sktadu egzaminacyjnego, a gdy nie jest to mozliwe -
przeprowadzanie sprawdzianu kwalifikacyjnego nalezy przerwacC na czas trwania przeszkody.

Przebieg sprawdzianu kwalifikacyjnego — postanowienia ogdine

§11

. Do postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatéw spetniajgcych wymagania
wskazane w niniejszym Regulaminie, ktérzy do dnia wskazanego w terminarzu
postepowania rekrutacyjnego zarejestrujg sie w internetowej rekrutacji kandydata (IRK)
w systemie e-dziekanat Akademus i uiszczg optate rekrutacyjna.

. Lista wymaganych dokumentéw na studia zostaje ogtoszona przez Miedzywydziatowg
Komisje Rekrutacyjng na stronie internetowej Uniwersytetu.

. Dokumenty kandydata przyjetego na studia przyjmuje Dziekanat prowadzgcy studia
niestacjonarne na danym kierunku. Pracownicy Dziekanatu dokonujg kontroli
przedstawionej dokumentacji kandydata oraz akceptacji pod wzgledem formalnym, co do
zgodnosSci z wymogami.

. Kandydat, ktérego dokumentacja jest niepetna, winien zosta¢ wezwany do uzupetnienia
wymaganej dokumentacji na piSmie, za potwierdzeniem odbioru.

. Kandydat na studia pierwszego stopnia, ktéry zdaje mature w tym samym roku, moze by¢
dopuszczony do egzaminu bez rejestracji skanu Swiadectwa dojrzatoSci, o ile nie zostato
ono jeszcze wydane. Kopia (z przedstawionym do stwierdzenia zgodno$ci z oryginatem)
Swiadectwa maturalnego powinna by¢ przedtoZona w terminie wskazanym w terminarzu
posteépowania rekrutacyjnego.

. Niedostarczenie $wiadectwa dojrzatoSci w terminie ustalonym w terminarzu
postépowania rekrutacyjnego na studia niestacjonarne stanowi podstawe odmowy
przyjecia na studia bez wzgledu na wynik sprawdzianu kwalifikacyjnego.

. Kandydat na studia drugiego stopnia, ktory konczy studia pierwszego stopnia (lub studia
jednolite magisterskie) w tym samym roku, moze by¢ dopuszczony do egzaminu bez
rejestracji skanu dyplomu oraz suplementu dotyczgcych studiéw pierwszego stopnia (lub
jednolitych magisterskich), o ile nie zostaty one jeszcze wydane. Kopia (z przedstawionym
do stwierdzenia zgodno$ci z oryginatem) dyplomu i suplementu powinna byé
przedfoZzona w terminie wskazanym w terminarzu postepowania rekrutacyjnego.

. Niedostarczenie dyplomu ukonhczenia studidw pierwszego stopnia (lub jednolitych
magisterskich) w terminie ustalonym w terminarzu postepowania rekrutacyjnego na
studia niestacjonarne stanowi podstaw€ odmowy przyjecia na studia bez wzgledu na
wynik sprawdzianu kwalifikacyjnego.

. Na rowni z brakiem Swiadectwa dojrzatoSci badZz dyplomu traktuje sie ich
nieprzedtoZenie przez kandydata w terminie wskazanym w terminarzu postepowania
rekrutacyjnego.



10.

§12
Rekrutacja na studia niestacjonarne na pierwszy i drugi stopien w Uniwersytecie stanowi
sprawdzian kierunkowy polegajgcy na rozmowie kwalifikacyjnej i prezentacji prac
kandydata oraz omoéwienia ich, za wyjgtkiem kierunku architektura wnetrz na Wydziale
Architektury Wnetrz i Scenografii, na ktéry rekrutacja odbywa sie bez udziatu kandydata.
Autoprezentacja prac przez kandydata ma na celu weryfikacje jego zdolnoSci
intelektualnych, podstawowej wiedzy o sztuce oraz kulturze zwlaszcza w kontekScie
kierunku, na ktére prowadzone jest dane postepowanie rekrutacyjne.
Sprawdzian kwalifikacyjny odbywa sie w trybie online. Kandydat zobowigzany jest do
wgrania w IRK w systemie e-dziekanat Akademus wymaganych dokumentéw (np.
portfolio, list motywacyjny itp.) w pliku PDF o tgcznej objetosSci nie przekraczajgcej 100
Mb, z uwzglednieniem szczegétowych wytycznych dla sprawdzianu kwalifikacyjnego na
okreslony kierunek (w przypadku filmu przekraczajgcego wskazang objetoSC istnieje
mozliwoSC zamieszczenia linku do strony www, gdzie film zostat umieszczony). Na
kierunkach, na ktérych odbywa sie rozmowa kwalifikacyjna Kandydaci zobowigzani sg do
zapewnienia sobie, we wskazanym terminie sprawdzianu, warunkéw technicznych
umozliwiajgcych wideo- i audio-potgczenie za posrednictwem aplikacji Google Meet. Link
do spotkania online udostepniony zostanie przez system e-dziekanat Akademus.
UAP nie wyraza zgody na nagrywanie przez Kandydata przebiegu sprawdzianu
kwalifikacyjnego.
Przystgpienie do sprawdzianu kwalifikacyjnego jest jednoznaczne z oSwiadczeniem przez
Kandydata, ze jest on autorem udostepnionych Komisji i prezentowanych przed Komisjg
prac oraz, Ze nie naruszajg one zadnych praw oséb trzecich.
Przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat zobowigzany jest okazaC
Komisji (do kamery) dowdd osobisty lub inny dokument potwierdzajgcy jego tozsamosS¢.
Zasady i przebieg poszczegdlnych czesci sprawdzianu kwalifikacyjnego na poszczegdlnych
kierunkach studiéw i zakresy wynikajg z Czesci Il niniejszego Regulaminu.
Sprawdzianu kwalifikacyjny przeprowadzany jest przez sktad egzaminacyjny Kierunkowe;j
Komisji Rekrutacyjnej na studiach niestacjonarnych.
Kandydat, ktéry aplikowat na studia stacjonarne na dany kierunek studiow i zdat egzamin
kwalifikacyjny, ale nie zostat przyjety z uwagi na limit miejsc, moze ubiegaC sie o
przyjecie na ten sam kierunek studiow prowadzonych w trybie niestacjonarnym na
podstawie wynikow, ktore uzyskat na egzaminie kwalifikacyjnym na studia stacjonarne w
rekrutacji na ten sam rok akademicki. W takim przypadku Kandydat zobowigzany jest
zarejestrowaC sie w internetowej rekrutacji kandydata (IRK) w systemie e-dziekanat
Akademus oraz zaznaczyC, Ze brat udziat w egzaminie kwalifikacyjnym na studia
stacjonarne.
Kandydat, ktéry aplikowat na studia stacjonarne na dany kierunek studiow i zdat egzamin
kwalifikacyjny, ale nie zostat przyjety z uwagi na limit miejsc, moze przystgpi¢ do
egzaminu na ten sam kierunek studiéw prowadzonych w trybie niestacjonarnym na
zasadach okresSlonych w niniejszym regulaminie. W przypadku, gdy Kandydat wgrywa to
samo portfolio/list motywacyjny, ktore byto/byly oceniane na egzaminie na studia
stacjonarne — wyniki z tej cze$ci (etapu) egzaminu zostajg uwzgledniony na egzaminie na
studia niestacjonarne.



Ustalenie i ogloszenie wynikéw sprawdzianu kwalifikacyjnego

§13

1. Cztonkowie Kierunkowej Komisji Rekrutacyjnej dokonujg indywidualnie oceny danego

kandydata w ramach punktacji ustalonej dla danego zakresu sprawdzianu kwalifikacyjnego.

2. Po przeprowadzeniu sprawdzianu kwalifikacyjnego sporzgdzany jest protokét zbiorczy dla
kazdego skladu egzaminacyjnego, uwzgledniajgcy punktacje uzyskane podczas
poszczegdlnych czeSci sprawdzianu kwalifikacyjnego przez wszystkich kandydatow
podlegajgcych ocenie przez dany skfad egzaminacyjny. Protokdt podpisywany jest przez
wszystkich cztonkéw sktadu egzaminacyjnego.

3. Kierunkowa Komisja Rekrutacyjna na studiach niestacjonarnych sporzgdza protokot

zbiorczy wynikéw sprawdzianu kwalifikacyjnego na dany kierunek studiow, wskazujgcy na

wyniki poszczegdlnych kandydatéw z podziatem na poszczegdlne zakresy sprawdzianu
kwalifikacyjnego oraz wynik fgczny, z zachowaniem kolejnosSci wynikajgcej z uzyskanej
punktacji tgcznej (od najwyzszej), jak réwniez wskazujgcy na wynik sprawdzianu

(pozytywny lub negatywny) oraz wskazanie co do przyjecia na studia (TAK lub NIE).

Na protokole zbiorczym nanosi sie€ podziat kandydatow uzyskujgcych pozytywny wynik na

tych, ktérzy mieszczg sie w limicie przyje¢ dla danego kierunku studiéw i kandydatow

poza tym limitem.

5. Jezeli okazatoby sig, ze ze wzgledu na réwng liczbe punktéw nie jest mozliwe wytonienie
kandydatéw w liczbie wynikajgcej z minimum, woéweczas istniejgcg rownos¢ punktéw
rozstrzyga sie poprzez punktacje dodatkowg, wedtug ktérej osoby o tej samej liczbie
zostajg uszeregowane w kolejnosci wynikajgcej z liczby punktéow uzyskanych za
autoprezentacje.

6. Na podstawie dokonanej kwalifikacji kandydatéw, Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna na
studiach niestacjonarnych sporzgdza listy z wynikami sprawdzianu kwalifikacyjnego
wymieniajgce wstepne ustalenia w zakresie:

a. kandydatéow przyjetych na studia z podziatem na poszczegdlne rodzaje studidw,
kierunki studiéw i zakresy,

b. kandydatéw nieprzyjetych ze wzgledu na brak miejsc,

c. kandydatéw nieprzyjetych, ktérzy uzyskali negatywny wynik postepowania
rekrutacyjnego.

7. Listy zawierajgce dane okreSlone w ust. 6 podpisane podlegajg ogtoszeniu poprzez ich
udostepnienie na stronie internetowej UAP

8. W stosunku do kandydatéow przyjetych na studia sporzgdzany jest nastepnie
indywidualny protokét kandydata uwzgledniajgcy punktacje uzyskane podczas
poszczegdlnych czeSci sprawdzianu kwalifikacyjnego podpisany przez Przewodniczgcego
Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej na studiach niestacjonarnych, ktéry przechowywany
jest w teczce kandydata.

Ea

§14



1. Przyjecie na studia pierwszego stopnia, a takze na studia drugiego stopnia nastepuje w drodze
wpisu na liste studentow.

2. Odmowa przyjecia na studia, o ktérych mowa w ustepie 1 niniejszego paragrafu nastepuje w
drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Wydziatowg Komisje Rekrutacyjng na studiach
niestacjonarnych, ktérg podpisuje Przewodniczgcy Komisji.

3. Od decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej na studiach niestacjonarnych w sprawie
odmowy przyjecia na studia przystuguje kandydatowi prawo wniesienia odwotania do
Rektora.

4. Odwotanie wnosi sie¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji o odmowie przyjecia na
studia.

5. Decyzje sporzgdzong na piSmie wraz z uzasadnieniem dorecza sie kandydatowi za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Decyzje podpisuje Przewodniczgcy Wydziatowej Komisji
Rekrutacyjnej na studiach niestacjonarnych. Decyzja zawiera pouczenie o mozliwoSci
odwotania sie¢ w terminie 14 dni od daty jej doreczenia do Rektora oraz informacje, ze
podstawg odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkéw lub trybu
rekrutacji na studia.

§15
1. Decyzja zapadta w wyniku odwotania jest ostateczna.
2. Decyzja ta jest sporzgdzana na piSmie i doreczana wraz z uzasadnieniem osobie, ktdra
ztozyta odwotanie, z pouczeniem o mozliwosci ztoZenia skargi do Wojewddzkiego Sgdu
Administracyjnego w terminie 30 dni od daty doreczenia decyzji.

§16

1. W przypadku, gdy w wyniku postepowania rekrutacyjnego nie zostali przyjeci na studia na
dany kierunek i zakres kandydaci w liczbie réwnej limitowi przyje€¢ na danym kierunku,
Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna na studiach niestacjonarnych moze postanowi¢ o
przeprowadzenie drugiego naboru na studia na danym kierunku i specjalnosci.

2. Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna na studiach niestacjonarnych niezwiocznie informuje
Miedzywydziatowg Komisje Rekrutacyjng o decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 i przystepuje
do organizacji postépowania rekrutacyjnego w drugim naborze.

3. Do postepowania rekrutacyjnego w drugim naborze stosuje si€ wprost zasady dotyczgce
pierwszego naboru, przy czym kandydaci ponownie sktadajg wnioski, przy czym pozostate
dokumenty stanowigce zatgczniki do wnioskéw nie musza by¢ sktadane ponownie, chyba
Ze zostaty uprzednio odebrane przez kandydata.

4. W drugim naborze kandydaci ubiegajg sie o przyjecie w ramach miejsc pozostatych po
pierwszym naborze.

Il. cZESC SZCZEGOLOWA
§17

Sprawdzian kwalifikacyjny przeprowadzany jest odmiennie w stosunku do kandydatéow na
kazdy kierunek studiow, w sposob opisany w dalszej cze$ci Regulaminu.



§18
1.Kandydat na studia pierwszego stopnia na kierunek grafika (zakres: grafika artystyczna
lub zakres: grafika projektowa na Wydziale Grafiki i Komunikacji Wizualnej, w terminie
zgtoszen kandydatow w systemie internetowym
e-dziekanat Akademus, zatgcza w formie elektronicznej:

Portfolio prac, ktére powinno zawiera¢ fotografie/skany nastepujgcych prac:

e 3 prace malarskie malowane farbami olejnymi, akrylem, temperg lub akwarelg —
w tym martwg nature; oryginaty na formacie od A3 do B1 (100x70 cm);

wykonane bez uzycia technik cyfrowych/komputerowych,
e 5 prac rysunkowych wykonanych np. otéwkiem lub weglem w tym obowigzkowo rysunek

catej postaci oraz martwa natura; oryginaty w formacie od A3 do B1 (100x70 cm); wykonane
bez uzycia technik cyfrowych/komputerowych,

¢ do 5 wtasnych prac artystycznych lub projektowych — zgodnych z zakresem

Zakres: Grafika artystyczna: mozna zamieszcza€ prace wykonane przy uzyciu technik
cyfrowych/komputerowych oraz prace zrealizowane w technikach graficznych (monotypie,
linoryty, akwaforty itp.) lub innych technikach artystycznych (szkice, kolaze, ilustracje,
dokumentacja dziatan rzezbiarskich, kadry filmow, kadry animacji);

Zakres Grafika projektowa: mozna zamieszczaC prace wykonane przy uzyciu technik
cyfrowych/komputerowych, rysunkowych oraz graficznych np. plakaty, znaki graficzne, logo,
typografia, ilustracja, kadry animacji.

Portfolio prac w formie pliku PDF powinno zawieraé na pierwszej stronie nastepujgce
informacje:

e Imieg, nazwisko, data urodzenia, zdjecie

* Nazwa ukonczonej szkoty Sredniej oraz rok jej ukohczenia

e Ukonczone studia — jeSli dotyczy

2.Sprawdzian kwalifikacyjny skfada sie z dwéch etapdw:
Etap pierwszy:
e przeglad prac dostarczonych drogg elektroniczng

Kandydaci, ktérzy uzyskali pozytywny wynik (minimum 30 pkt) zostang zaproszeni do
kolejnego etapu drogg elektroniczng, za poSrednictwem systemu e-dziekanat Akademus.

Etap drugi:



[ rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem potgczona m.in. z prezentacjg
nadestanych prac, przeprowadzona drogg online

3. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu kwalifikacyjnego kandydat moze otrzymac
tgcznie od 0 do 90 punktéw, przy czym wynik fgczny stanowi sume punktacji uzyskanych z
poszczegdlnych czeSci sprawdzianu kwalifikacyjnego, z ktérych kandydat moze otrzymaé
maksymalnie:

a. za prezentacje prac — do 60 punktdw,

b. za rozmowe kwalifikacyjng — do 30 punktow.
4. Dla uzyskania pozytywnego wyniku sprawdzianu kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany
jest otrzymac tgcznie co najmniej 45 punktéw z obu czeSci sprawdzianu kwalifikacyjnego z
zastrzeZeniem ust. 5
5. Nieuzyskanie punktéw z jakiejkolwiek czesci sprawdzianu kwalifikacyjnego (0 punktow)
oznacza, ze wynik fgczny kandydata ze sprawdzianu kwalifikacyjnego wynosi 0 punktéow.
6. Kandydat, ktéry nie brat udziatu w jakiejkolwiek cze$ci sprawdzianu kwalifikacyjnego nie
otrzymuje z tej czeSci punktéw (0 punktdw).
7. Kandydat na studia drugiego stopnia na kierunek grafika (zakres: grafika artystyczna;
zakres: grafika projektowa) na Wydziale Grafiki i Komunikacji Wizualnej w terminie
zgtoszen kandydatéw w sytemie internetowym e-dziekanat Akademus zatgcza portfolio w
formie elektronicznej (prace projektowe i graficzne wykonane przez kandydata poza
sprawdzianem kwalifikacyjnym — maksymalnie 20 prac w formie wielostronicowego pliku PDF
o objetosci nie przekraczajgcej 50 MB).
8. Kandydat o ktérym mowa w ust. 7 mozZe takze zaprezentowaC dokumentacje innych
osiggnieC artystycznych lub zawodowych.
9. Kandydaci na studia drugiego stopnia niebedgcy absolwentami UAP zobowigzani sg do
przedstawienia dokumentacji przebiegu dotychczasowych studiéw (indeks lub suplement).
10. Sprawdzian kwalifikacyjny polega na przegladzie nadestanych prac (portfolio) oraz na
rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatem przeprowadzonej drogg online potgczonej m.in. z
prezentacjg nadestanych prac.
11. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu kwalifikacyjnego kandydat moze otrzymac
tgcznie od 0 do 40 punktéw, przy czym wynik fgczny stanowi sume punktacji uzyskanych z
poszczegdlnych czeSci sprawdzianu kwalifikacyjnego, z ktérych kandydat moze otrzymac
maksymalnie:

a. za portfolio — do 20 punktdw,

b. za rozmowe kwalifikacyjng — do 20 punktow.
12. Dla uzyskania pozytywnego wyniku sprawdzianu kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany
jest otrzymac tgcznie co najmniej 20 punktéw z obu czeSci sprawdzianu kwalifikacyjnego z
zastrzeZeniem ust. 13.
13. Nieuzyskanie punktéw z jakiejkolwiek czesci sprawdzianu kwalifikacyjnego (0O punktow)
oznacza, Ze wynik fgczny kandydata ze sprawdzianu kwalifikacyjnego wynosi 0 punktow.
14. Kandydat, ktdry nie brat udziatu w jakiejkolwiek czes$ci sprawdzianu kwalifikacyjnego nie
otrzymuje z tej czeSci punktéw (0 punktdw).

§19



1.Kandydat na studia pierwszego stopnia na kierunek architektura wnetrz na Wydziale Architektury
Wnetrz i Scenografii w terminie zgloszenn kandydatow w sytemie internetowym e-dziekanat
Akademus zatgcza nastepujgce dokumenty w formie elektronicznej:

A. List motywacyjny — wytyczne:
— format A4, tekst 2000 do 2500 znakdw (ze spacjami),
— list motywacyjny powinien zawiera¢ odpowiedzi na ponizsze pytania:

= Dlaczego chce Pan(i) studiowaC kierunek architektura wnetrz?
= Czego oczekuje Pan(i) od studiéw na kierunku architektura wnetrz?
= Czym dla Pana(i) jest architektura wnetrz?

= Jakie sg Pana(i) dodatkowe zainteresowania?

B. Portfolio — powinno zawiera¢ dokumentacje (zdjecia/skany) prac rysunkowych i malarskich
kandydata tgcznie dziesie@€ prac oraz sze$ciu prac kierunkowych. Cato$¢ opracowana w
wielostronicowym, zamknietym pliku PDF nieprzekraczajgcym objeto$ci 100 MB, opis pliku:
numer kandydta_portfolio_|_stopien_architektura_wnetrz

=  Prace rysunkowe - wytyczne

— temat: studium martwej natury lub studium postaci (do wyboru),

— format: 10070 cm,

— podtoze: biaty brystol,

—technika dowolna (otéwek, wegiel, czarny tusz, czarna farba itp.).

Kazda praca opatrzona krétkim (jedno/dwuzdaniowym) komentarzem/opisem dotyczgcym tematu,
techniki i inspiracji.

*  Prace malarskie - wytyczne

—temat: studium martwej natury lub studium postaci (do wyboru),

—format: 100x70 cm,

— podtoze: karton, podobrazie — ptétno malarskie, podktad introligatorski, deska itp.,

—technika dowolna (akryl, olej, tempera itp.).

Kazda praca opatrzona krétkim (jedno/dwuzdaniowym) komentarzem/opisem dotyczgcym tematu,
techniki i inspiracji.

= Prace kierunkowe - wytyczne

(praca kierunkowa sktada sie z trzech czesci)

Czes$¢€ 1 - dwie prace

Na arkuszu papieru o wymiarach 35x35 cm prosze wykona¢ dwie réze abstrakcyjne, czarno-biate
kompozycje graficzne ptaskie (2D) w oparciu o figury: okregu, tréjkgta, kwadratu (technika: otéwek,
biaty brystol).

Czes$¢ 2 - dwie prace
Powstate uprzednio dwie kompozycje graficzne, prosze zinterpretowaC wykonujgc dla kazdej z nich
makiete przestrzenng (3D) (technika: biaty brystol).



Czes$¢ 3 - dwie prace
Na arkuszu papieru 50x70 cm prosze wykonac€ rysunki perspektywiczne, odreczne przedstawiajgce
wykonane uprzednio makiety z perspektywy cztowieka (technika: otéwek, biaty brystol).

Kazda praca opatrzona krétkim (jedno/dwuzdaniowym) komentarzem/opisem dotyczgcym tematu i
zasad kompozycji. Prace powinny prezentowac predyspozycje kandydata do studiowania na
wybranym kierunku.

2. Sprawdzian kwalifikacyjny skfada sie z jednego etapu i polega na zapoznaniu si€ z listem
motywacyjnym oraz przeglgdzie portfolio.
3.W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu kwalifikacyjnego kandydat moze otrzyma¢ fgcznie od 0
do 60 punktow, przy czym wynik tgczny stanowi sume punktacji uzyskanych z poszczegdlnych czeSci
sprawdzianu kwalifikacyjnego, z ktérych kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie:
a.za portfolio - do 40 punktéw,
b.za list motywacyjny - do 20 punktdow.
4.Dla uzyskania pozytywnego wyniku sprawdzianu kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany jest
otrzymac tgcznie co najmniej 30 punktéw sprawdzianu kwalifikacyjnego z zastrzezeniem ust. 5.
5.Nieuzyskanie punktéw z jakiejkolwiek czesci sprawdzianu kwalifikacyjnego (0 punktéw) oznacza, ze
wynik tgczny kandydata ze sprawdzianu kwalifikacyjnego wynosi O punktdw.
6. Kandydat, ktory nie brat udziatu w jakiejkolwiek cze$ci sprawdzianu kwalifikacyjnego nie otrzymuje
punktéw (0 punktow).
7. Sprawdzian kwalifikacyjny na studia drugiego stopnia dla kierunku architektura wnetrz na Wydziale
Architektury Wnetrz i Scenografii odbywa sie bez udziatu kandydata. W terminie zgloszen
kandydatéw w systemie internetowym e-dziekanat Akademus zatgcza nastepujace dokumenty w
formie elektronicznej :
- List motywacyjny (nie wiecej niz 1800 znakdw ze spacjami) zapisane w pliku PDF.
- Portfolio, zawierajgce dokumentacje prac wykonanych przez kandydata podczas
studiéw pierwszego stopnia (projekty wnetrz, rysunek projektowy, rysunek,
malarstwo itd.) oraz dokumentacji licencjackiej pracy dyplomowe;j.

8.Kandydat, o ktérym mowa w ust. 7 moze takze zaprezentowaC dokumentacje innych osiggnie¢
artystycznych lub zawodowych.
9.W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu kwalifikacyjnego kandydat moze otrzymac tgcznie od 0
do 40 punktéw, przy czym wynik tgczny stanowi sume punktacji uzyskanych z poszczegdlnych czesci
sprawdzianu kwalifikacyjnego, z ktérych kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie:

a. za portfolio - do 30 punktow,

b.za list motywacyjny — do 10 punktéw.
10.Dla uzyskania pozytywnego wyniku sprawdzianu kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany jest
otrzymac fgcznie co najmniej 20 punktow z obu czesci sprawdzianu kwalifikacyjnego.
11.Nieuzyskanie punktéw z jednego z zakreséw z ust. 13 podlegajgcych ocenie (0 punktéw) oznacza,
ze wynik tgczny kandydata ze sprawdzianu kwalifikacyjnego wynosi 0 punktéw.
12.Kandydat, ktéry nie brat udziatu w jakiejkolwiek cze$ci sprawdzianu kwalifikacyjnego nie otrzymuje
punktéw (0 punktow).

§20
1.Kandydat na studia pierwszego stopnia na kierunek fotografia na Wydziale Fotografii w terminie
zgtoszeh kandydatow w sytemie internetowym e-dziekanat Akademus zaftgcza nastepujgce
dokumenty w formie elektronicznej :



a.Portfolio, zawierajgce samodzielne prace kandydata: prezentacja do 20 prac
fotograficznych, (poszczegdlne prace sktadaé sie mogg z wielu fotografii), zapisane w jednym
pliku PDF (nazwa pliku: nazwisko_imie_P.pdf) o tacznej objetosci nie przekraczajgcej 30 Mb.
b.List motywacyjny, zawierajgcy artystyczne cele i oczekiwania kandydata (nie wiecej niz
1800 znakdw ze spacjami) zapisane w jednym pliku PDF (nazwa pliku: nazwisko_imie_L.pdf).

W tresci listu motywacyjnego nalezy uwzgledni¢ wybrane zagadnienia z ponizszej listy:

krotki zyciorys ze wskazaniem do$wiadczen zwigzanych z fotografig;

e powody decyzji o wyborze fotografii, jako kierunku przysztych studiow;

e osiggniecia zwigzane z fotografig i mediami pokrewnymi, charakterystyka wtasnych
prac, udziat w konkursach, wystawach, etc.;

® pasje i zainteresowania spoza obszaru fotografii;

e wiasne dodwiadczenia zwigzane z odbiorem sztuki (muzea, galerie, oSrodki kultury,
festiwale sztuki i inne);

e przywoflanie oglgdanej w ostatnim czasie wystawy, spektaklu teatralnego, filmu lub
przeczytanej ksigzki - wskazanie interesujgcych i inspirujgcych watkéw;

e informacje, ktore pomogly w wyborze kierunku fotografia UAP, jako miejsca
przysztych studidéw;

e cele i plany zwigzane z charakterem uczelni i wtasnymi inspiracjami mozliwymi do
realizowania na kierunku Fotografia.

2.Sprawdzian kwalifikacyjny sktada sie z dwdch etapow:
Etap pierwszy:

e przeglad portfolio dostarczonego drogg elektroniczng oraz zapoznanie si€ z listem
motywacyjnym

Kandydaci, ktérzy uzyskali pozytywny wynik (minimum 20 pkt ) zostang zaproszeni do kolejnego etapu
drogg elektroniczng, za posSrednictwem systemu e-dziekanat Akademus.

Etap drugi:

e rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, przeprowadzona drogg online przedmiotem
ktérej jest omowienie prac kandydata, nadestanych w pierwszym etapie rekrutacji za
poSrednictwem systemu Akademus. Podczas rozmowy Komisja udostepni na ekranie
portfolio kandydata. Rozmowa kwalifikacyjna powinna wykaza¢ znajomosé
zagadnien zwigzanych ze sztukg, ze szczegélnym uwzglednieniem fotografii.
Kandydata powinna cechowaC umiejetnosc¢, wiedza i dojrzato$¢ do podjecia procesu
ksztatcenia i rozwoju w dyscyplinie fotografii. Komisja uwzglednia predyspozycje
kandydata do studiowania na danym kierunku - zdolno$¢ obserwacji, wrazliwos¢ i
wyobrazZnie.

3.W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu kwalifikacyjnego kandydat moze otrzymac tgcznie od 0
do 60 punktéw, przy czym wynik tgczny stanowi sume punktacji uzyskanych z poszczegdlnych czesci
sprawdzianu kwalifikacyjnego, z ktérych kandydat moze otrzymaC maksymalnie:
Etap I:

a. za portfolio - do 25 punktéw,

b.za list motywacyjny — do 15 punktéw

Etap II:
c.za rozmowe kwalifikacyjng - do 20 punktow.



4.Dla uzyskania pozytywnego wyniku sprawdzianu kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany jest
otrzymac tgcznie co najmniej 30 punktéw z obu czesci sprawdzianu kwalifikacyjnego (punktacja etap
| + etap Il) z zastrzezeniem ust. 5
5.Nieuzyskanie punktéw z jakiejkolwiek cze$ci sprawdzianu kwalifikacyjnego (0 punktéw) oznacza, ze
wynik fgczny kandydata ze sprawdzianu kwalifikacyjnego wynosi 0 punktow.
6.Kandydat, ktory nie brat udziatu w jakiejkolwiek cze$ci sprawdzianu kwalifikacyjnego nie otrzymuje
z tej czesci punktdw (0 punktow).
7.Kandydat na studia drugiego stopnia na kierunek fotografia na Wydziale Fotografii w terminie
zgtoszen kandydatéw w sytemie internetowym e-dziekanat Akademus zatgcza nastepujgce
dokumenty w formie elektronicznej :
a.portfolio zawierajgce samodzielne prace kandydata (prezentacja do 20 prac fotograficznych
i/lub  dokumentacji prac z dziedziny medidw pokrewnych; poszczegdlne prace
sktadaé sie mogg z wielu fotografii) oraz dokumentacje innych osiggnie¢ z dziedziny sztuki
(artystycznych, kuratorskich, warsztatowych, zawodowych itp.), zapisane w jednym pliku PDF
(nazwa pliku: nazwisko_imie_P.pdf) o fgcznej objetosci nie przekraczajgcej 30 Mb.

b.list motywacyjny, zawierajgcy artystyczne cele i oczekiwania kandydata (nie wiecej niz 1800
znakdéw ze spacjami) zapisane w jednym pliku PDF (nazwa pliku: nazwisko_imie_L.pdf).

W tresSci listu motywacyjnego nalezy uwzgledni¢ wybrane zagadnienia z ponizsze;j listy:

e krotki zyciorys ze wskazaniem do$wiadczen zwigzanych z fotografig;

e powody decyzji o wyborze fotografii, jako kierunku przysztych studiow;
osiggniecia zwigzane z fotografig i mediami pokrewnymi, charakterystyka wiasnych
prac, udziat w konkursach, wystawach, etc.;
pasje i zainteresowania spoza obszaru fotografii;
wilasne do$wiadczenia zwigzane z odbiorem sztuki (muzea, galerie, oSrodki kultury,
festiwale sztuki i inne);

e przywoflanie oglgdanej w ostatnim czasie wystawy, spektaklu teatralnego, filmu lub
przeczytanej ksigzki - wskazanie interesujgcych i inspirujgcych watkéw;

e informacje, ktére pomogly w wyborze kierunku fotografia UAP, jako miejsca
przysztych studiow;

e cele i plany zwigzane z charakterem uczelni i wlasnymi inspiracjami mozliwymi do
realizowania na kierunku fotografia.

8.W dniu sprawdzianu kwalifikacyjnego kandydat przystepuje do rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa
powinna wykaza¢ znajomosSC zagadnien zwigzanych ze sztukg, ze szczegélnym uwzglednieniem
fotografii.
9.Kandydata powinna cechowa¢ umiejetno$¢, wiedza i dojrzato$¢ do podjecia samodzielnego
procesu ksztatcenia i rozwoju na kierunku fotografia.
10.Komisja uwzglednia predyspozycje kandydata do tworzenia na wybranym kierunku - zdolno$¢
obserwacji, wrazliwos$¢ i wyobraznie.
11.Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny zalgczonego w systemie Akademus portfolio i listu
motywacyjnego kandydata oraz odbywajgcej sie w trybie zdalnym (online) rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatem. Maksymalna iloS¢ punktow przyznawanych w postepowaniu kwalifikacyjnym wynosi 40
punktéw, wg nastepujgcych kryteridw:

- za Portfolio kandydat otrzyma¢ moze maksymalnie 20 punktéw

- za List motywacyjny kandydat otrzymaé moze maksymalnie 5 punktow.

- za Rozmowe kwalifikacyjng kandydat otrzymaé moze maksymalnie 15

12.Do uzyskania pozytywnego wyniku sprawdzianu kwalifikacyjnego wymagane jest uzyskanie przez
kandydata co najmniej 20 punktow z zastrzeZeniem ust. 13.



13. Nieuzyskanie punktéw z jakiejkolwiek cze$ci sprawdzianu kwalifikacyjnego (0 punktdéw) oznacza,
ze wynik tgczny kandydata ze sprawdzianu kwalifikacyjnego wynosi 0 punktow.

14. Kandydat, ktéry nie brat udziatlu w jakiejkolwiek cze$ci sprawdzianu kwalifikacyjnego nie
otrzymuje punktow (0 punktéw).

§21
1.Kandydat na studia na jednolite studia magisterskie na kierunek malarstwo na Wydziale
Malarstwa i Rysunku w terminie zgtoszen kandydatéw w sytemie internetowym e-dziekanat
Akademus zatgcza nastepujgce dokumenty w formie elektronicznej:
a. Portfolio, ktére powinno zawieracC reprodukcje:
- do 10 prac malarskich, w tym martwa natura, prace muszg by¢ wykonane bez udziatu technik
cyfrowych/komputerowych.
- do 10 prac rysunkowych, w tym rysunek catej postaci i martwa natura, prace wykonane bez udziatu
technik cyfrowych/komputerowych.

b. List motywacyjny, ktéry powinien sktadacC sie z nastepujgcych czesci:
- imie, nazwisko, data urodzenia

- przebieg edukacji

- wykaz osiggnie¢ (nagrody, udziat w konkursach) — je$li dotyczy

- zainteresowania

- uzasadnienie wyboru kierunku studiow (do 1500 znakéw)

2.Sprawdzian kwalifikacyjny skfada sie z dwéch etapdw:
Etap pierwszy:

- przeglad portfolio kandydata, zapoznanie sie z listem motywacyjnym i kwalifikacja wstepna
kandydatéw do etapu drugiego.

Kandydaci, ktérzy uzyskali pozytywny wyniki (minimum 6 punktéw), zostang zaproszeni do drugiego
etapu drogg elektroniczng, za poS$rednictwem systemu e-dziekanat Akademus.

Etap drugi:
- rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, przeprowadzona drogg online.

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, potaczona z prezentacjg portfolio, ma na celu weryfikacje
jego zdolnosci plastycznych, predyspozycji intelektualnych oraz zainteresowania sztukg i kulturg ze
szczegblnym uwzglednieniem malarstwa.

3.W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu kwalifikacyjnego kandydat moze otrzymac tgcznie od 0
do 60 punktéw, przy czym wynik tgczny stanowi sume punktacji uzyskanych z obu etapow
sprawdzianu kwalifikacyjnego, z ktérych kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie:

a. za etap pierwszy od 0 do 10 punktéw

b. za etap drugi od 0 do 50 punktéw tgcznie z dwdch kategorii:

-od 0 do 30 punktdéw za prezentacje portfolio

-od 0 do 20 punktéw za rozmowe kwalifikacyjng

4.Dla uzyskania pozytywnego wyniku sprawdzianu kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany jest
otrzymac tgcznie co najmniej 30 punktow z obu czeSci sprawdzianu kwalifikacyjnego z zastrzezeniem
ust. 5.



5.Nieuzyskanie punktow z jakiejkolwiek czesci sprawdzianu kwalifikacyjnego oznacza, negatywny
wynik catego egzaminu (0 punktow).

6.Kandydat ktory nie brat udziatu w jakiejkolwiek czeSci sprawdzianu kwalifikacyjnego nie otrzymuje z
tej czesci punktow (0 punktow).

§22

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Uniwersytecie Artystycznym
w Poznaniu w procesie rekrutacji jest Rektor Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu,
al. K. Marcinkowskiego 29, 61-745 Poznanh, tel. 61855 25 21, email:
office@uap.edu.pl.

2. Administrator danych powofat Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego
prawidtowosSC przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie
za po$rednictwem adresu e-mail: iod@uap.edu.pl

3. Dane osobowe kandydatdw na studia w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu
bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw na studia w
Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu.

4. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

5. Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji
celdw, do jakich zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwoSci
rozpatrzenia kandydatury ztoZonej w procesie rekrutacji.

6. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnéetrznym, z wyjgtkiem przypadkéw
przewidzianych przepisami prawa.

7. Dane kandydatéw na studia w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu
przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celdw,
tj. do momentu zakonczenia rekrutacji, a nastepnie po zakonczeniu rekrutacji
odno$nie oséb zakwalifikowanych, ale nie przyjetych, ktére wyrazity zgode na
przetwarzanie ich danych do celéw przysztej rekrutacji, a nastepnie niezwtocznie
usuniete.

8. Kandydaci na studia w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu posiadajg prawo
zgdania od Administratora Danych dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania oraz usuni€cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni€cia zgody w dowolnym
momencie;

9. Kandydaci na studia w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu majg prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Wiecej informacji odnoS$nie dochodzenia praw w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych znajduje si€ na stronie www.uodo.gov.pl.



http://www.uodo.gov.pl

10. Dane osobowe kandydatéw na studia w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu nie
bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.



